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ilgili diger mevzuatin uygulanmasi standartlara yiikseltmek Zamaninda yapmast
konusunda st yoneticiye ve harcama ve gelistirmek dolayisiyla saglanmahdr.
yetkililerine danismanlik yapmak, paydaslarimiza en iyi
performans ve Kalite dlgiitlerini gelistirmek hizmet vermektiri
tniversitemiz mali kaynaklarinin etkili, iiniversitemizin egitim- rimleri bii
ekonomik ve verimli bir sekilde elde ogretim ve bilimsel Bllnn; erin uitce Birimlerin bitce
edilmesi ve " ini, mali say i N inda etkinlik taleplerinin ) zamaninda lerin b (o
ve hesap verilebilirliginin saglanmasi saglayici, mali hizmetleri - V}e/veya . fiogru 'olarak taleplerinin slstedme
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konusunda tist yoneticiye ve harcama | ve gelistirmek dolayisiyla olarak Baskanhgimiza gonderilmesi
yetkililerine danismanlik yapmak, paydaslarimiza en iyi gelmemesi gerekmektedi.
performans ve Kalite dlgiitlerini gelistirmek hizmet vermektiri
tniversitemiz mali kaynaklarinin etkili, iiniversitemizin egitim-
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ve hesap verilebilirliginin saglanmasi saglayici, mali hizmetleri - Universitemiz gelirlerinin Kisilerden veya
bakimindan, biitgenin hazirlanmasi, ve stratejileri, hesap strateji gelistirme E‘ stiresinde bildirilmemesinden Kisilerden veya kurumlardan tahsil
o uygulanmasi, tiim mali islemlerin verebilirlik ve mali daire baskanligi a dolayr kurumlardan tahsil ) Yiiksek edilecek tutarlarm
b=y muhasebelestirilmesi, raporlanmasi ve mali saydamlik ilkeleri hizmetlerinin I kaynak edilecek tutarlarm I¢ Diizey Baskanhgimiza tam 81
kontroliin yapilmasini mevzuata uygun | dogrultusunda iyi yetismis | strdurilmesive %‘ sikintisinin ortaya Baskanhgimiza tam ve Riskler ve zamaninda resmi
olarak gerceklestirmek, mali kanunlarin ve |elemanlariyla uluslar arasi iyilestirilmesi = gikmasi zamaninda bildirilmemesi yaziyla bildirilmesi
ilgili diger mevzuatin uygulanmasi standartlara yiikseltmek gerekmektedir.
konusunda st yoneticiye ve harcama ve gelistirmek dolayisiyla
yetkililerine danismanlik yapmak, paydaslarimiza en iyi
performans ve Kalite dlgiitlerini gelistirmek hizmet vermektiri
tniversitemiz mali kaynaklarinin etkili, iiniversitemizin egitim-
ekonomik ve verimli bir sekilde elde ogretim ve bilimsel
edilmesi ve i ini, mali say ligin i inda etkinlik
ve hgs?p verﬂehﬂkﬁgmm seglanma;i saglayici, n_@ﬁ !1innetleri = Birimlerden istenilen
bakimindan, biitgenin hazirlanmasi, ve stratejileri, hesap | strateji gelistirme | & Gerekli bilgilendirilmelerin | Birimlerden istenilen bilgi bilgi ve belgelerin
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S muhaseneestirimess, rap Y P, . < 1 Baskanhg tam veya ¢ uzey veya zamaninda
kontroliin yapilmasini mevzuata uygun | dogrultusunda iyi yetismis | strdurilmesive = Y Riskler 4 N
olarak gerceklestirmek, mali kanunlarin ve |elemanlariyla uluslar arasi iyilestirilmesi & zmaninda gelmemesi gelmesi .
L gerekmektedir.
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