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ONsoz
Kilis 7 Aralk Universitesi,
kuruldugu gunden bu gune
yaklasik 4 yillik bir zaman di-
limi icinde akademik, sosyal
ve fiziksel manada ¢ok hizli
pbir ilerleme g&stermistir. 260
dekar Uzerine kurulu iki kam-
puste; 5 fakllte, 2 meslek
yUksekokulu, 2 yuksekokul
ve lisansustt egitimin yurd-
tuldugu 2 enstittde egitim
Ogretim  faaliyetlerini strdur-
mektedir. Yeni agilan Muhen-
dislik-Mimarlik fakultesi, ik
sayisl Haziran 201 1'de yayin-
lanan Sosyal Bilimler EnstitC-
sU Dergisi, her yil Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiltesi tarafin-
dan Mayis ve Kasim aylarin-
da olmak Uzere yilda 2 kez

unumuz  dinyasinda in-

sanlar yuksek yasam stan-

dardi, 6zgurltk alanlarinin

genis oldugu bir cevre,
insanlik onuruna yakisir bir hosgoru
ortami beklemektedirler. Devletler ve
kurumlar da yapilanirken, insanlarin
beklentilerini karsilamak Uzere, sU-
rekli degisen, 6zgurlesen, standartlan
yUkselten ve gelecedi goren strateji-
ler gelistirmek durumundadir.

Kurumlar; modern dinyanin hizla
degisen kulturel, teknolojik ve ekono-
mik gelisimine uyum saglayabilmek
icin bilimsel verilerin 1s1ginda gelistiril-
mis bir stratejik plana ihtiyag duyarlar.
Teknoloji ve bilim ¢agi olarak nitele-
yebilecegimiz bu cagda toplumun
her turlU gelisiminde 6ncu rol Ustlen-
mesi gereken Universitelerin kisir ve
agir kurumlar olmamasi i¢in surekli
gelisim ve planlanmig atilimlar i¢inde
olmasi gerektiginin farkindayiz.

yayimlanan Akademik Aras-
tirmalar ve Calismalar Dergisi,
2010 Kasim ayinda duzenlenen 1.
Uluslararasi Sinir Ticareti Kongresi
ve 2011 Aralik ayinda duzenlenen
Uluslar Arasi Dig Ticaret ve Tarm
Stratejileri Sempozyumu  Universite-
mizin akademik gelisimi agisindan
umut vaat eden gelismelerdir.

Yeni kurulan Universitelerin en
buyuk eksikliginin altyapr problemi
oldugunun bilincinde olan Universite
Yonetimimiz, surdurtlebilir gelisimin
saglanabilmesi icin dncelikli olarak
altyapr ve kurumsallasma cabasi
icinde olmus ve altyapi ihtiyaclarini
blytk olctde tamamlamistir, Fizik-
sel manadaki gelisimini akademik ve
sosyal gelisimle birlikte tamamlama
hedefi, Universitemizin dinamizminin
temel tasi olacaktr.

Universite kavraminin asil anlamtr-
ni bulabilmesi, fiziksel varligindan 6te,
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Urettigi bilim, yetistirdigi nitelikli insan
glicu ve Ulkeye kattiklar ile mUmkun-
dur. Bundan dolayr hem Universite-
mizdeki geng bilim adami kadrosunu
hem de ulusumuzun gelecegdi geng-
lerin imkanlanni gelistirmek Universi-
temizin asli gorevidir.

Millet olarak gelecekte var olma-
mizin teminati genclerin dunya ile bu-
tUnlesmis bir bigimde, tim teknolojik
ve bilimsel imkanlara ulasarak egitim
almasini saglamak ve onlarin sosyal
alanda gelisimlerine katkida bulun-
mak Universitemizin temel hedefle-
rindendir. Katlimci olunmasina ¢zen
gosterdigimiz Universitemiz Stratejik
Planinin ik boliminde hazrlik ca-
lismalaryla ilgili bilgiler verilmis, ikin-
ci bolimde durum analizi yapiimig,
Gclincl  bolimde  Universitemizin
misyonu, vizyonu ve stratejik amag-
lar ile bu amagclarn gerceklesmesini
saglayacak stratejiler ve gostergeler
belirlenmistir. 2010 yilinda baslayan
hazirlik stirecimiz kurul calismalari ve
bilgilendirme toplantilar ile devam et-
migtir.

Kamu Idarelerinde Stratejik Plan-
lamaya i\igkin Usul ve Esaslar Hakkin-
da Yonetmelik ve Teblig kapsaminda
pbelirlenen takvim geregince Kilis 7
Aralik Universitesi 2013-2017 villarini
kapsayan Stratejik Planimizin olus-
turulmasinda emegi gecen degerli
Senato Uyeleri, alt ve Ust kurullarda
gorev alanlar, surecin tum asama-
sinda katkida bulunanlar ile Strateji
Gelistirme Daire Bagkani ve ekibine
tesekkur eder, hedeflerimizi yakala-
mak i¢in olusturdugumuz stratejik
planin Kilis iline, Universitemize, tiim
calisanlanmiza ve 6grencilerimize ha-
yirlr olmasini temenni ederim.

Prof. Dr. Ismail GUVENG
Rektor
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HAZIRLIK CALISMALARI

1. Stratejik Plan Hazirlik Surec

Universitemiz Stratejik Planlama calismalari 26.05.2006 tarih ve 26179 sayill Resmi Gazetede yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hukUmleri geregince asagidaki sekilde
yuratdimustur.

1.1 Mevzuat ve DokUman Taramasi
Kapsamli bir Stratejik Plan hazirlanabilmesi igin bu alanda yayimlanmis tim mevzuat, kamu idarelerince hazirlanmis
stratejik planlar, makaleler, dis kaynakli kitaplar ve konuyla ilgili diger dokUmanlar incelenmis ve analizler yapiimistir.

1.2, Stratejik Plan Duyurusu

Rektorlik Makaminca 01.06.2010 tarih ve B.30.2.KLS.0.65.00.00/300/175 sayili i(; Genelge ile 2013-2017 yillan
Stratejik Plan hazirlama sureci baslatiimis olup, daha sonra 09.06.2010 tarihli ve B.30.2.KLS.0.65.00.00/300/185
sayill RektorlUk Oluru'yla da Stratejik Planlama Ekibi kurulmustur.

Stratejik Planlama Ekibi olusturulurken katimciligin tam anlamiyla saglanabilmesiicin akademik ve idari birimlerden
calisanlara yer verilimeye 6zen gosterilmistir.

1.3.Stratejik Planlama Egitimleri

Stratejik Plan hazirlik caligmalarinin etkili bir sekilde yUrttdlebilmesi ve takim ruhunun ekibe daha iyi asilanabilmesi
icin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan “Stratejik Planlama Ekibi 1. Bilgilendirme Toplantisi” 11 Haziran
2010 tarihinde gerceklestiriimistir. Bu toplantida, “Stratejik Planlamayl anlamak ve Stratejik Planlama hazirliklarina
paslanmasl” kararlar alinmisgtir.

Stratejik Planin ikinci asamasi olan “Durum Analizi” konusunda calisma gruplar olusturmak ve calisma takvimi be-
liremek amaciyla 25 Kasim 2010 tarihinde ikinci bir Bilgilendirme ve Paylasim Toplantisi gerceklestiriimistir. Bu
toplantida Stratejik Planlama Ekibi alinan kararlara gére ¢alisma gruplarina ayriimistir.

Stratejik Planlama Ekibi 16 Aralik 2010 tarihinde tekrar bir “Calistay” duzenlemis ve olusturulan ¢alisma gruplan ken-
dilerine verilen konular hakkinda calismiglardir. Bu galismalar neticesinde stratejik planlamaile ilgili yararl sonuglar
alinmistir,

Stratejik Planimizin 3. Asamasi olan “Gelecege Bakis” bas-
g1, 01 Nisan 2011 tarihinde Universitemizin Stratejik Plan
Surecinde Gelinen Nokta, Stratejik Amac ve Hedefler, ta-
sarl metin konularn cercevesinde calisma gruplar tarafin-
dan irdelenmistir.

ilerleyen tarihlerde Stratejik Planlama Ekibi, olusturulan ca-
lisma gruplanyla Stratejik Planlama hazirliklarina etkin ve
hizli bir sekilde devam etmistir.
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DURUM ANALIZi

1. Tarihi Gelisim

lis 7 Aralik Universite-
si 29 Mayis 2007 tarih
ve 26536 sayill Resmi
Gazete'de yaymlanarak
yurarlige giren 5662
sayill kanunla egitim-6gretim  faa-
liyetlerine  baslamigtir.  Gaziantep
Universitesine bagl olan Fakilte ve
YUksekokullar kurulus kanunu ile
Universitemize baglanmistir. Haliha-
zirda Merkez ve Karatas kampusleri
olmak Uzere 2 kampuste 5 fakdlte, 2
enstitd, 2 yuksekokul, 2 meslek yuk-
sekokulunda egitim- 6gretim faaliyet-
leri strdurulmektedir.
Fakllte, Enstutl, Ylksek okul ve
Meslek YUksek okulu ile ilgili bilgiler
icin Tablo 1'e bakilabilir.

Fakiilteler

Fen Edebiyat Fakiiltesi
2003-2004 egitim-6gretim  yilinda
kurulmus olan Fakultede 2011 yili
itibariyle Matematik, Fizik, Kimya,
Biyoloji, Tarih, Turk Dili ve Edebiya-
tI, Felsefe, Cografya ve Dogu Dilleri
ve Edebiyatl (Arap Dili) bollimlerini
iceren toplam 9 bdlimde aktif ola-
rak egitim-6gretim faaliyeti surdurul-
mektedir. Bunlara ilaveten Molekuler
Biyoloji ve Genetik, Sosyoloji, Psiko-
loji, Sanat Tarihi ve Bati Dilleri Ede-
biyatl bélUimlerinde de dnUmuzdeki
yillarda &gretim Uyesi kadrosunun
tamamlanmasi durumunda 6grenci
allmina baslanacaktir. 2006-2007
egitim-6gretim yilinda ilk mezunlarini
veren FakUltede, 2008-2009 egitim-
6gretim yilinda Fizik ve Turk Dili ve
Edebiyati bolumlerinde 2009-2010
egitim 6gretim yiinda da Tarih bolu-
minde 1. Ogretim programlan acik-
mistir.

Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi

1998 yilinda kurulan  Fakulte,
kurulug kanunuyla Kilis 7 Aralik
Universitesi’ne  baglanmisti.  Mu-
allim Rifat Egitim Fakultesi, ilkog-
retim Balima (Sinf- Ogretmenligi,
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, Okul
Oncesi Ogretmenligi ve Fen Bilgisi
Ogretmenligi 1. ve Il. OFretim lisans
programlari), Tirkce Ogretmenligi I.
ve Il. Ogretim lisans programlar ve

iIkdgretim Din Kiltirl ve Ahlak Bilgi-
si Ogretmenligi |. ve Il. Ogretim lisans
programlar  olmak Uzere toplam 6
lisans programinda egitim-6gretim
faaliyetini strdurmektedir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
FakUltemiz, 29.05.2007 tarihinde
yayimlanan Bakanlar Kurulu  Ka-
ran ile  kurulmus, 6grenci allmina
2008-2009  egitim-6gretim yilinda
baslanmistir.  Fakultemizde, iktisat,
isletme, Iktisat Il.Ogretim  ve isletme
l.6gretim  bolumlerinden  6gren-
cilerimiz mevcuttur.

Miihendislik - Mimarlik Fakiltesi
Muhendislik - Mimarlk Fakultesi
2010 yilinda kurulmustur. insaat
Muhendisligi ve Elektrik Elektronik
Muhendisligi boltimleri kurulus vili
itibariyle acilmistir. Gida Muhendis-
ligi Bolumu, Cevre Muhendisligi
Bolumu, Kimya MuUhendisligi Bo-
[Umua, Mimarlik Bolumu ve Makine
Muhendisligi Bolumi 2011 Kasim
ay! itibariyle YOK kararyla agiimistr.
Fakultenin hizmet binasi insaat de-
vam etmektedir. Yeni hizmet binasi-
na 2013 yilinda tasinmasl planlanan
Fakultenin, henlz lisans duzeyinde
o6grencisi bulunmamaktadir. Lisans
o6grencisi  alinabilmesi icin  gerekli
idari ve akademik calismalar strdu-
rulmektedir.

ilahiyat Fakdiltesi

10 Ocak 2012 tarih ve 28169 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan Bakan-
lar Kurulu Karari lle ilahiyat Fakltesi
kurulmustur.

Enstitliler

Fen Bilimleri Enstitiisii

Kilis 7 Aralik Universitesi RektorlUg -
ne bagl olarak Universitenin Kurulus
Kanununun yaymlanmasi ile birlikte
kurulmustur. Enstitide Fizik, Kimya,
Biyoloji ve insaat Muihendisligi Ana-
pilim Dallarnda Tezli Yuksek Lisans
programlan ile Fizik Ogretmenligi,
Kimya Ogretmenligi Tezsiz Yiksek
Lisans programlart bulunmaktadir.
Enstitt bunyesinde Kimya Anabilim
Dalinda doktora programi aclimasi
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calismalan devam etmektedir.

Sosyal Bilimler Enstitiisi

Kilis 7 Aralik Universitesi Rektorlug -
ne bagl olarak Universitenin Kurulus
Kanununun yayinlanmasi ile birlikte
kurulmustur.  Enstitd, 2008-2009
egitim- ogretim yili gliz yanyilinda k-
d3retim (Sosyal Bilgiler Ogretmen-
ligi), Egitim Bilimleri, Turkce Ogret-
menligi ve Tarih Anabilim Dallarina
tezli ylksek lisans 6grencisi alarak
egitim-ogretim faaliyetlerine basla-
mistir. 2011-2012 akademik yil guz
doneminde ilkogretim Din KUltirt ve
Ahlak Bilgisi Ogretmenligi ve isletme
Ana Bilim Dallarina da 6grenci alarak
yUksek lisans seviyesinde 6gretim
yapan ana bilim dali sayisini altiya ¢i-
karmistir. Enstittl blinyesinde isletme
Anabilim Dalinda doktora programi
acllmasi calismalari devam etmek-
tedir.

Yiiksekokullar

Yusuf Serefoglu Saghk
Yiiksekokulu

YUksekokulumuz 1997-1998 &gre-
tim yihinda Hemsirelik BolumU'ne 21
o6grenci alinmasiyla egitim &gretime
basglamistir. Yusuf Serefoglu Saglik
Yuksekokulu 2007 Yilinda Kilis 7
Aralik Universitesinin - kurulmastyla
buraya baglanmistir.

Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu

13 Kasim 2010 tarih ve 27758 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan Bakan-
lar Kurulu Karart ile Beden Egitimi ve
Spor Yiksekokulu (BESYO) kurul-
mustur.  YUksekokulumuz, nitelikli
egitimi gerceklestirirken uluslararasi
duzeyde bilgi Ureten, surekli gelisen,
spor bilimine ulusal ve evrensel bo-
yutta katki saglayan bir yUksekokul
olma vizyonu c¢ercevesinde egitim
ve Ogretim faaliyetlerine devam et-
mektedir.

Meslek Yiiksekokullari
Meslek Yiiksek Okulu

1986 yilinda kurulan Meslek Yuk-
sek Okulu 2007 yiinda Kilis 7 Aralik
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Universitesine baglanmistir. Meslek
Yiksek Okulu'nda halihazirda Elek
trik Programi ile Gaz ve Tesisat Tek-
nolojisi  programlarini iceren Elektrik
ve Enerji Bolumu ile birlikte; Makine
ve Metal Teknolojileri, insaat, Mu-
hasebe ve Vergi Uygulamalar, Dis
Ticaret, Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve
Deri, Bilgisayar Teknolojileri, Bitkisel
ve Hayvansal Uretim, Park ve Bahce
Bitkileri bolUmleri yer almaktadir.

Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

2007 Yilinda kurulan Meslek YUksek
okulu, 2009-2010 egitim ogretim yr-
linda ik ve Acil Yardim ile Tibbi Do-
kUmantasyon ve Sekreterlik Program-
larina 6grenci alarak egitim dgretime
baslamistir. 2011 yilinda Fizyoterapi
ve Optisyenlik Programi acilmistir,
Yuksekokulumuz programlari arasina
2011-2012 egitim dgretim yilinda ik
ve Acil Yardim ile Tibbi Dokumantas-
yon ve Sekreterlik Programlarinin I,
Ogretimleri  de eklenerek egitim &g-
retim faaliyetleri surdUrtlmektedir.

Egitim, Uygulama ve Arastirma
Merkezleri

Universitede kurulan uygulama ve
arastirma merkezleri ile bilimsel calis-
malar i¢cin altyapinin olusmasini sag-
lamak; arastirma, egitim, danismanlik
hizmeti vererek intiyag duyulan uygu-
lamalar gelistirmek; bununla birlikte
Universite 6grencilerine mesleki uy-
gulama imkani sunmak amaglanmis-
tir. Bu merkezler sunlardir:

« Kilis Universitesi Strekli Egitim
Merkezi (KUSEM)

* Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve
Arastirma Merkezi (BUAM)

* Ortadogu Arastirmalan Uygulama
ve Arastirma Merkezi

e Tanmsal Uygulama ve Arastirma
Merkezi (TUAM)

« Dil Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi (DOMER)

Fiziki Altyapi

Kapali Spor Salonu

Universitemize 2009 yilinda kazan-
dinlan 500 Kisilik kapall spor salonu,
voleybol, basketbol, futbol sahalarinin
yani sira fitness salonu ile égrenci ve

Universite calisanlarina hizmet ver-
mektedir.

Hali Saha

Universitemiz égrencilerinin ve perso-
nelinin yararlandigr 2 adet hali sahaya
ek olarak 875 m” kapall hizmet binasi
bulunmaktadir.

Merkezi Derslik

2010 yinda hizmete agilan Merkezi
Derslik binasi 2 bloktan olusmaktadir.
1500 Kisilik 6grenci kapasitesine sa-
hip olan bu binada modern teknoloji
ile donatilmis 19 adet derslik ve iki
adet amfinin yani sira iki adet Bilgisa-
yar Laboratuar, 2 adet interaktif ya-
banci dil egitim sinifi, 1 adet interaktif
uzaktan egitim sinifi, bdlgenin toprak
analiz ihtiyacini karsilamak amaciyla
Tarnmsal Uygulama ve Arastirma Mer-
kezine bagl olarak kurulan 2 adet
Toprak Analiz Laboratuari bulunmak-
tadr,

Sosyal-Kiiltiirel Merkez

Hizmete 2010 yilinda acilan merkez-
de 750 kisilik 6grenci, 750 kisilik idari
ve akademik personel yemekhanesi,
350 Kisilik gok amacli salon, 42 yatak-
Il misafirhane, 1 adet internet erisim
merkezi ve 18 adet idari ofis, 78 ve
94 kisi kapasiteli 2 adet cep sinema-
sI, sergi salonu ve faaliyet alani bulun-
maktadir.

Lojman

18 adet TOKi Konutlarinda bulunan
lojman Universitemize kazandinimistir,
Ayrica 36+36 adet olarak insa edilen
1. ve 2. etap olmak Uzere toplam 72
adet kampus lojmanlarn tamamlan-
mistir.

Fiziki altyapr ile ilgili &zet bilgi icin Tab-
lo 2'ye bakilabilir.

2. Yasal
Yukumlulukler
ve Mevzuat

1982 Anayasasi'nin 130. ve 131. mad-
delerine dayanilarak, 04.11. 1981 tari-
hinde kabul edilen ve 06.11.1981 tarih
ve 17506 sayill Resmi Gazetede yayin-
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lanarak uygulamaya konan 2547 sayili
Yiksek Ogretim Kanununda, yiksek
Ogretimle ilgili amag ve ilkeleri belirle-
mek ve butun ylUksekdgretim kurumla-
rnin ve Ust kuruluslarnin teskilatianma,
isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklan ile
egitim-6gretim, arastirma, yayin, égretim
elemanlar, 6grenciler ve diger personel
ile ilgili esaslar bir butunlik icerisinde
yer almistir. Yasada yUksek &gretim
kurumlarinin gorevleri asagidaki  gibi
tanimlanmigtir:

a) Cagdas uygarlik ve egitim - &gdretim
esaslarina dayanan bir dizen iginde,
toplumun ihtiyaglan ve kalkinma planla-
r ilke ve hedeflerine uygun ve ortadg-
retime dayall ¢esitli dUzeylerde egitim
- Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve
danismanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas gucu ve maddi kay-
naklarnni rasyonel, verimli ve ekonomik
sekilde kullanarak, Milli Egitim politikas!
ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile
YUuksekdgretim Kurulu tarafindan yapr-
lan plan ve programlar dogrultusunda,
Ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan gucu yetistirmek,

c) TUrk toplumunun yasam duzeyini
yUkseltici ve kamuoyunu aydinlatici bi-
lim verilerini s6z, yazi ve diger araclarla
yaymak,

d) Orgiin, yaygin, stirekli ve acik egitim
yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme
ve tanmda modernlesme alanlarinda
egitimesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kilttUrel, sosyal ve
ekonomik yonlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlanni, di-
Jer kuruluglarla igbirligi yaparak, kamu
kuruluglanna — &nerilerde  bulunmak
suretiyle dgretim ve arastirma konusu
yapmak, sonuclarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istene-
cek inceleme ve arastirmalan sonug-
landirarak dusUncelerini ve &nerilerini
bildirmek,

f) Egitim - &gretim seferberligi icinde,
orgun, yaygin, strekli ve acik egitim
hizmetini Ustlenen kurumlara katkida
bulunacak 6nlemleri almak,

g) Yorelerindeki tanm ve sanayinin ge-
lismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
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lablo 1: Fakulte, Enstity ve Yuksekokullann Yillara Gore Dagilimi
Fakiilteler Kurulus Tarihleri

Muallim Rifat Egitim Fakultesi (MREF) 2008

Fen Edebiyat Fakultesi (FEF) 2008

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi (IIBF) 2009

MUhendislik Mimarlik Fakultesi (MMF) 2010

llahiyat Fakultesi 20711

Enstittiler
Fen Bilimleri Enstitusu 2008
Sosyal Bilimler EnstitGst 2008
Yuksekokullar
Yusuf Serefoglu Saglik Yuksekokulu (YSSYO) 2008
Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu (BESYO) 2011
Meslek Yiiksekokullar
Meslek Yuksekokulu (MYO) 2008
Saglik Hizmetleri Meslek Yilksekokulu (SHMYQ) 2009
Tablo 2: 2008-2012 Periyodunda Hizmete Acllan Yapilar

Sira No Yapi Hizmete Acilis
1 Merkezi Derslik 2010
2 Sosyal ve Kulttrel Merkez 2010
3 Lojman 1. Etap ve 2. Etap 2011
4 Altyapi(galeri) 2010
5 Kapall Spor Salonu 2009
6 Hali Sahalar ve Dinlenme Salonlari 2011
7 Merkez Kampus Giris Kapisi 2010
8 Karatas Kampusu Giris Kapisi 2011
9 Kilis Evi ve Bahcesi 2010
10 Peyzaj Duzenlemeleri 2011
11 Yabanci Ogrenci Yurdu 2011
12 TOKI 2011
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elemanlarnin yetismesine ve bilgilerinin
gelismesine katkida bulunmak, sana-
yi, tanm ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde
artis saglayacak calisma ve program-
lar yapmak, uygulamak ve yapllanlara
katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbir-
ligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢dzim
getirici dnerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini Gretmek, gelistir-
mek, kullanmak, yayginlastirmak,

1) Yuksekdgretimin  uygulamali yapi-
masina ait egitim - &gretim esaslarni
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini
kurmak, verimli calistirmak ve bu faa-
liyetlerin - geligtiriimesine iliskin  gerekli
dUzenlemeleri yapmaktir,

3. Faaliyet
Alanlar ile
Jrun ve

Hizmetlerin

Belirlenmes
Egitim-Ogretim

Kilis 7 Aralik Universitesi, evrensel &l
cekte bilgi Ureten ve 2007 yilindan bu
yana degdisim ve gelisim ¢alismalarina
hiz kazandiran bir Universite olarak
TUrkiye'nin hizla gelismekte olan yeni
Universitelerinden  biridir.  Universi-
temizde 5 Fakllte, 2 YUksekokul, 2
Meslek YUksekokulu, 2 Enstitt ve 5
Arastirma Merkezi bulunmaktadir. Bu
birimlerde 15 Onlisans, 26 Lisans
programi yer almakta, EnstitUlerimi-
ze bagl olarak toplam 12 Lisansustu
program bulunmaktadir.

Kiis 7 Aralik Universites’nde (¢ ka-
demede derece ve diploma verilmek-
tedir. Bunlar 6n lisans, lisans ve yuk-
sek lisans dereceleridir. S6z konusu

derecelerin  sUreleri; 6n lisansta 2 yil,
lisansta 4 yil, yuksek lisansta 2 yildir.
Bir 6gretim yilt glz ve bahar yanyillann-
dan olusur. Universitenin ¢gretim dili
Turkge'dir. Fakultelerin bazi boluimle-
rinde, Yuksekokul ve Meslek Yukse-
kokulun tim boltimlerinde zorunlu ola-
rak staj yapilmaktadir. Staj sureleri 20
ile 30 is gunU arasinda degismektedir.
Akademik Dbirimlerimizde birinci ve
ikinci 6gretim programlarn mevcuttur.
Avrupa Birligi  degisim programlar
kapsaminda tum birimlerimizde Avru-
pa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kul-
laniimaya baslanmigtir. Bu kapsamda
mufredat ve program gelistirme galis-
malar Bologna surecine uygun olarak
surdurtlmektedir. Ayrica, 6grencilerin
mezuniyet sonrasi calismalanni da
etkileyen bir ¢cikti gostergesi olan me-
zuniyet not ortalamalannin dnlisans
ve lisans icin 4’10k not sistemine gore
en az 2,00 olmasi gerekmektedir. Og-
retim surecleri, 6grenci otomasyon
sistemi ile desteklenmekte ve bu su-
reglerde 6grenci memnuniyeti yuksek
bir dizeye cikanimaya calisimakta-
dir. Ogrencilerin kayit yenileme, harc
islemleri, notlan ve diger tim kisisel
bilgileri bu sistem ile izZlenmekte ve de-
netlenmektedir.

Egitim-Ogretim streclerinin dnemli bir
ayagi olan bilgi ve teknoloji kaynakla-
n agisindan guclu bir alt yapiya sahip
olan Universitemiz Kitlphanesinde 6
adet cevirimigi veritabani mevcuttur.
Kituphanemizde 1000 adet gorsel
yayin materyali ve 35.000 adet kitap
bulunmaktadir. Kitiphanemiz Univer-
site disindaki arastirmacilara da acik-
tir. Akademik ve idari personelimiz ile
o6grencilerin kampuUs disindan da veri
tabanlarina  ulasabilmektedir. ~ Ayni
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zamanda kutUphanemizde yer alan
36.000 yayina agik erisim imkani da
bulunmaktadir.

Universitemizin  internet baglantis,
Metro Ethernet baglantisiile 20 Mb'tir,
Bilgi Islem Merkezine glivenlik sistemi
(firewall) kurularak disandan gelebile-
cek tehditlere (virls vb.) karsl sistem
koruma altina alinmistir. Universite-
mizin sistem altyapisinda kullaniimak
Uzere gerekli donanim (server,switch
vb.) alimlan gerceklestiriimistir. KUtlp-
hanede katalog taramasinda kullanil-
mak Uzere bir adet sunucu bilgisayar
kurularak Kituphaneye teslim edilmis-
fir,

Universitemizin Ana Kampusiinde 2
adet, Karatas KampuUsUnde 1 adet ol
mak Uzere toplam 3 adet yemekhane
mevcuttur.

Kilis 7 Aralik Universitesi, dgrencilerine
burs konularinda yardim etmektedir.
Kilis 7 Aralik Universitesinde saglik
hizmetleri kampus igerisinde bulunan
Saglik Kulttr ve Spor Daire Bagkanlig
tarafindan yUrUttimekte, &grencilere
saglik hizmeti verilmektedir.
Ogrencilerin kiilttrel ve sosyal gelisi-
mine katki saglamak amaciyla Univer-
site genelinde desteklenen 33 6gren-
ci toplulugu mevcuttur.

Bilimsel Yayinlar

Akademik personelimizin yaptigi bilim-
sel calismalar ve projeler Universitemi-
zin gelisimi agisindan dnem tasimak-
tadir. Akademik personel, alanlannda
yaptiklar bilimsel ¢alisma ve projelerle
Universitemizi ulusal ve uluslararasi
platformlarda temsil etmekle birlikte
polgenin, dlkenin ve dinyanin bilim-
sel, sosyokulturel ve ekonomik gelis-
mesine de katki saglamaktadir. Ya-
pilan bilimsel yayin ve projeler Tablo
3-4’de verilmigtir.
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lablo 3 Akademik Birimlerin Bilimssl Yayin Sayilar

Uluslararasi (A Ulusal (B Aar Uvesi
Akademik Birim | Villar ) ®) Toplam Ogsf - Uyesl
A1 | A2 | A3 | A4 | B1|B2| B3| B4 W
2007 1 - - - | 4| - - - 5 10
Muallim Rifat 2008 - - 1 2 |12 | - 3 - 18 12
Egitim Fakultesi 2009 | ) i 5 8 . i 5 13 12
2010 1 1 - 10 3 - - - 15 18
TOPLAM 3 1 1 14 27 - 3 2 51
2007 - 2 - 5 1 - - - 8 8
Fen Edebiyat 2008 13 8 2 13 4 1 1 10 52 23
el 2000 |15 | 15| - |11 ]| a| - | 2| - 47 28
2010 27 12 1 37 4 - - 22 1083 36
TOPLAM 55 | 37 3 66 | 13 1 3 32 210
2007 - - = = - - - - _ -
itisadi ve idari | 2008 i 1 6
Bilimler Fakdiltesi 2009 i ] i 5 11 i i 3 20 5
2010 - 3 - 28 6 - 2 1 40 7
TOPLAM - 4 - 33 17 - 2 1 61 -
2007 - = = - - - - - B} i
Muhendislik 2008 - - S = - - - - - -
Mimarlik
Fakultesi 2009 - - - - = = = - - -
2010 - = = = = = - - - 4
TOPLAM - - - - - - - - - -
2007 = = = - 1 - - 3 4 _
Yusuf Serefoglu AL ) ) ) ) ) ) ) 2 2 -
Saglik Y.O. T N LT ) 1
2010 - = - . . - i B} ; 1
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TOPLAM - - - 1 1 - - 6 8 -

2007 3 - - 1 - - - 1 5 1

Meslek Yiksek | 2008 | 4 | - | - | | - | | - | & S

Gy 209 | 1| -] - 1|6 /| -|-]-]- 8 2

2010 2 - - 14 1 - 3 4 27 2

TOPLAM 10 - - 21 1 - 6 6 44 -

2007 - 2 1 - 4 - - 11 18 1

Saglk Hizmetleril 2998 | - | -~ | -~ |8 | - | - | - | ¢ v [

AN 2000 | - | - | - |8 | 1| -|-|- 4 1

2010 - - 1 - 1 - - 2 4 1

TOPLAM - 2 2 6 6 - - 17 33 -
2007 4 4 1 6 10 - - 15 39 20
Yillara Gére 2008 17 8 3 18 16 1 4 17 84 45
Toplam Faaliyet | 5509 | 17 | 16| - |28 |24 - | 2 | 7 94 56
2010 30 16 2 89 15 - ) 29 186 69

GENEL TOPLAM 67 44 6 141 | 65 1 11 68 436
A1: SCl-Expanded, SSCI ve AHCI indekslerinde  A3: Basiimis uluslar arasi kitap veya kitap bolimu yayinlar

taranan uluslararasi bilimsel dergilerde yapilan ya-
yinlar

A2: SCl-Expanded, SSCI Ve AHCI indekslerinde
taranmayan uluslararasi bilimsel dergilerde yapilan
yayinlar

A4: Uluslararasi kongre, sempozyum ve konferansta
sunulan ve bildiri kitabinda basilan bildiriler

B1: Ulusal hakemli dergilerde basiimig bilimsel ya-
yinlar

B2: Ulusal hakemsiz dergilerde basiimis bilimsel
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B3: Ulusal kitap veya kitap bolumu
B4: Ulusal Kongre, sempozyum ve konferansta su-
nulan ve bildiri kitabinda basilan bildiriler

CH
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Tablo 4; Akademik Birimlerin Proje Sayilar

Akademik Birim Yillar AB D::Ted:t:.:sh TUBITAK BAP
Destekli Proje | ProJ® (SOPES: | hostekli Proje | Destekli Proje
Suriye ve diger)

2007 - 1 - _

Muallim Rifat 2008 - - : _
Egitim Fakiltesi 2009 i _ _ _
2010 - - - 1

2007 ] ] )

Fen Edebiyat 2008 - 1 1 2
Fakiltesi 2009 ~ . . i
2010 - 1 4 13

2007 - - - _

iktisadi ve idari 2008 - 1 - _
Bilimler Fakiiltesi 2009 1 1 8 8
2010 = 1 _ }

Miihendislik -

Mimarlik Fakiiltesi 2010 : : - :
ilahiyat Fakiiltesi 2011 . = - -
2007 - - - -
Yusuf Serefoglu 2008 - - ; ]
Saglk YO. 2009 i i i i
2010 - - R ,
2007 - - - -
Meslek Yiiksek 2008 - - . )
Okulu 2009 ~ o : }
2010 3 = - R
2007 - - - -
Saglik Hizmetleri 2008 - - : .
MYO 2009 . 1 : )
2010 = - _ -
2007 0] 1 0] 0

Yillara Gore Proje 2008 0 2 1 )
2010 S 2 4 18
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Universitemizde akademik persone-
lin bilimsel arastirmalarinda alt yapiyi
gelistirmek Uzere Merkezi Labotatu-
ar Projesi DPT tarafindan desteklen-
mis ve kurulma calismalar baglatil-
mistir. Diger taraftan 1iIBF ve Sosyal
Bilimler EnstittsU tarafindan cikar-
lan bilimsel dergiler ulusal ve ulusla-
raras! literatlre katki saglamaktadir.
Akademik personelin bilimsel calis-
ma ve projeleri Universitemiz tarafin-
dan cesitli tesviklerle desteklenmek-
tedir.

Kurumsal ve Toplumsal
illigkiler

Universitemiz kamu, 6zel sektdr ve
uluslararasi  kuruluslarla igbirligini
dnemsemektedir. Bu kapsamda
Muallim Rifat Egitim FakUltesi 6zel-
likle Milli Egitim Bakanhgr ve bagli
kuruluslarn; Fen Edebiyat FakuUltesi
Kalkinma Bakanlig, TUBITAK; Iktisa-
di ve idari Bilimler Fakultesi Ticaret
ve Sanayi Odasl, KOSGEB, Ipekyolu
Kalkinma Ajansi ve sanayi kurulus-
lar; Yusuf Serefoglu Saglik YUkse-
kokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu 1l Saglk Madurugi
ve baglh kuruluglar; Meslek YUk-
sekokulu ise sanayi kuruluslan ile
egitim ogretim, endustriyel isbirligi,
uluslararasi projelerin baslatiimasi ve
desteklenmesi, ekipman paylasimi
ve ortak projeler konularinda isbirligi-
ne gitmektedir,

Universitemiz  blnyesinde mevcut

olan merkezler de benzer isbirligi
faaliyetlerini gergeklestirmektedirler.
Bu merkezlerden Kilis 7 Aralik Uni-
versitesi Strekli Egitim Merkezi (KU-
SEM), uzmanlik sertifika program-
lar, bilgisayar sertifika programlari,
dil egitim programlari, sinav hazirlik
programlari, temel ilk ve acil yardim
konularinda egitimler dlizenlemekte-
dir. Tarimsal Arastirma ve Uygulama
Merkezi blnyesinde GAP destekli
kurulan Toprak Analiz Laboratuar
ile bolgenin toprak analizleri gergek-
lestiriimekte, analiz sonuclarina gore
bolge ciftgileri  bilinclendiriimekte-
dir. Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Ortadogu Arastir-
malar Uygulama ve Arastirma Mer-
kezi, Dil Ogretimi Uygulama ve Aras-
tirma Merkezi gibi merkezler kendi
faaliyet alanlar ile ilgili kurumlarla
isbirligine gitmektedirler.

Ulusal ve Uluslararasi
lliskiler

Kilis 7 Aralik Universitesi ulusal ve
bolgesel arastirmalarn dnemle des-
teklerken uluslararasi calismalara da
gittikge artan bir ilgi gostermektedir,
Bu kapsamda 2010 Kasim ayinda
1. Uluslararasi Sinir Ticareti Kongre-
si ve 2011 Aralik ayinda ise Uluslar
Arasi Dig Ticaret ve Tanm Stratejileri
Sempozyumu dizenlenmistir.
16.02.2009 tarihinde kurulan Dis
lliskiler ~Koordinatérligl  Yurtdisi
Erasmus Programi ve Yurtici Fara-

Tablo 5: Erasmus Ogrenci ve Persone fareketlilig]
Ogrenci
Yil
Gelen Giden
2010-2011 - 24
2011-2012 - 21
Tablo 6; Farabi Ogrenci Degisim Hareketlili
Yil Gelen
2010-2011 8
2011-2012 25
Toplam 33
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bi Programi desteklemektedir. Bu
birim ayni zamanda bélgede veya
farkli Ulkelerdeki Universitelerde ikili
anlasmalari hayata gecirmistir.
Erasmus Programi  kapsaminda
20102011  egitim-6gretim  yilinda
24 6grenci, 9 akademik ve 7 idari
personel, 2011-2012 egitim-6gre-
tim yilinin ilk déneminde 21 &gren-
ci faaliyetten yararlanmistir.  Yine
bu dénemde 3 yabanci 6grencinin
Erasmus degisim hareketliligi kap-
saminda  Universitemize  6grenim
goérmek icin gelmesi planlanmistir,
Erasmus Hareketliligi kapsaminda
Avrupa'da 17 farkl Ulkeden 40 Uni-
versiteyle; Farabi Hareketliligi kap-
saminda yurticinde 49 Universiteyle
anlasma yapilmis olup, Bilimsel ve
Kulturel Isbirligi  Kapsaminda ise
Ortadogu’dan 4 Universiteyle proto-
kol imzalanmistir.

20102011 egitim-6gretim  yilinda
Universitemize Farabi Programi kap-
saminda baska universitelerden 8
d8grenci  gelmis, Universitemizden
de 44 6grenci gonderilmistir. 2011-
2012 egitim-6gretim yilinin birinci
yarylinda ise 66 6grencimiz diger
Universitelere gonderilmis, diger Uni-
versitelerden de Universitemize 25
o6grenci gelmistir. Bu sayede 6gren-
cilerin bir donem veya iki ddonemini
farkl Universitelerde gecirerek daha
zengin bir bakis agisi kazanmakta-
dirlar.

Personel

Giden
2 16
- 13 (gidecek)

Gelen

Giden
44
66
110



DURUM ANALIZi

4, Paydag Analizi

Tablo 7: Ig Paydaglar
. . iLiSKi o=
KONUM PAYDA:! ISLEVI ETKISI
$ $ DURUMU
BAGLI ; p » Hizmetleri BT
Universitenin Bagl Oldugu Ust Kurumlar (Universitenin faaliyetlerine iliskin . / GUglu, birlikte
T |BULUNULAN | ooag Ve hiiktimleri diizenlemek) ez BetEn caligiyor
KURUMLAR etkiler
Yiksekogretim, 1981'de ¢ikarilan 2547 sayili YUksekdgretim Kanunu ile
akademik, kurumsal ve idari yénden yeniden yapilanma surecine girmistir.
Bu kanunla Ulkemizdeki tim yuksekdgretim kurumlarn Yiksekogretim
i Kurulu (YOK) gatisi altinda toplanmig, akademiler Universitelere, egitim Hizmetleri/ o
17 YOK enstitUleri egitim fakultelerine donusturtimis ve konservatuvarlar ile faalivetleri Gucli, birlikte
b | (Ust Kurum) meslek yuksekokullan Universitelere baglanmistir. Béylece, s6z konusu y, caligilyor
kanun hdktmleri ve Anayasa’'nin 130. ve 131. maddeleriyle kendisine etkiler
verilen gorev ve yetkiler cercevesinde dzerklige ve kamu tlzel Kisiligine
sahip bir kurulug olan Yuksekogretim Kurulu, tim ylksekdgretimden
sorumlu tek kurulug haline gelmistir.
UAK- Universitelerin egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerini
Universiteler koordine etmek, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri . .
P Lo . ) e Hizmetleri/ e
Aras| Kurul ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak, Universitelerin dgretim Uyesi ihtiyacini . ’ Guglu, birlikte
1.2 |0 . o Y ) faaliyetleri
(Ust Kurum karsilayacak énlemleri teklif etmek, doktora ile ilgili esaslari tespit etmek . caligilyor
[ ) o etkiler
Birimi) ve yurt disinda yapilan doktoralari, dogentlik ve profesorllk unvanlarini
degerlendirmek, dogentlik sinavlarini dizenlemek
OSYM, 19 Kasim 1974 tarihinde, Universitelerarasi Kurul tarafindan,
1750 sayill Universiteler Kanununun 1981 yilinda yurirlige giren
2547 sayil Yilksekdgretim Kanunu ile Yiksekogretim Kuruluna (YOK)
baglanarak “Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)” adini
ASYM almistir. YUksekdgretim Kurulunun tespit ettidi esaslar gergevesinde
- ylUksekogretim kurumlarina 6grenci alinmasi amaciyla sinaviari hazirlayan TN
(Ust Kurum e - o o . e GUglU, birlikte
1.3, A ve yapan, 6grenci isteklerini de g6z dnlinde tutarak Yiksekdgretim
Birimi) e N N . e . caligilyor
Kurulunun tespit ettigi esaslara gore degerlendiren, 6grenci adaylarinin
ylUksekogretim kurumlarina yerlestirilmesini saglayan ve bu faaliyetlerle
ilgili arastirmalar ve diger hizmetleri yapan YUksekdgretim Kuruluna
bagl bir kurulustur. Ayrica ytiksekdgretim kurumlarina anket, dogentlik
sinavlar dahil her diizeyde sinav ve dederlendirme ile égrenci kayit
islemlerini ve YUksekdgretim Kurulunca verilecek diger isleri yapar.
REKTORLUK | Strateji gelistirmek ve politikalar olusturmak, misyon ve vizyon Hizmetleri/ PP
- - - . P . . ’ Guclu, birlikte
2 (Ust Yonetim) | olusturmak, arastirma-gelistirme faaliyetleri ylritmek, yonetsel kararlar faaliyetleri hisilvor
almak etkiler calsiy
KiYU : )
BIRIMLERI o N ‘ o Hizmetleri/ GUclt, birlikte
3 s Universitenin tim faaliyetlerinin uygulanmasi ve yerine getirilmesi faaliyetleri
(Rektorlige . S calisilyor
. etkiler-etkilenir
Bagl)
Alademik Hizmetleri/
3.1 Birimler Egitim-6gretim, arastirma, uygulama ve toplumsal faaliyetlerin yerine T —— GuUglu, birlikte
s (Reuktor\uge getirlimesi otkiler-etkilonir caligilyor
Bagl)
idari Birimler
. Hizmetleri/ PR
3.2. (BRaeVLTIt)or\uge Genel idari hizmetlerin yirittlimesi faaliyetleri Guiﬁ' ‘tl?\rgfte
¢ etkiler-etkilenir cansiy
KU : : Hizmetleri/
PERSONELI Faaliyetlerin Uygulanmasi, Ydruttimesi ve Denetlenmesi Islevierinde Yer . . Guclu, birlikte
4 (Calisan) Almak faaliyetleri alisilyor
s etkiler-etkilenir calsily
Aesisl Hizmetleri/
4.1 Personel Akademik ve Idari Faaliyetlerin Uygulanmasi, YUrtttimesi ve faaliyetler GuUclU, birlikte
1 [ (CGalisan) Denetlenmesi Islevlerinde Yer Almak otkiler-etkilonir caligilyor
Idari Personel idari Faaliyetlerin Uygulanmasi, Yurtttlmesi ve Denetlenmesi Islevierinde H'Z’T‘e"e”./ Gucld, birlikte
4.2, |(Calisan) faaliyetleri
Yer Almak . S calisiyor
etkiler-etkilenir
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DURUM ANALIZi

Tablo 8: Dis Paydaslar

KONUM PAYDAS iSLEVI iLiSKi DURUMU ETKiSi
KAMU KURUMLARI Kaynak ve girdi saglanmakta, hizmet alip-hizmet Mimmeiten) Feelivsisr
1 (Ayni zamanda mUsteri; verilmekte, isbirligi yapiimakta, bilgi alis-verisi ) Bl GUgll - Zayff,
hizmet alan) yapllmakta el ety
. ) ) | Birlikte galigilir, bilgi alis-
.| Milli Egitim Bakanigi Universiteye girdi (égrenci) saghyor lENEISARENSISIN | S o v
etkiler
§ calismalara dahil edilir
-
g H U fi I ki Kl | 10K H leri/Faaliyetl
. . er tUrll finansal kaynaklari sagliyor, 6zIU izmetleri/Faaliyetleri e
| 1.2, ivlethye EtEmie haklar belirliyor etkiler Gueld,
L
=
[ Her turll akademik ve idari faaliyetleri ylritecek )
. personelin kadroya alinmasina, personelin Hizmetleri/Faaliyetleri | Izlenir ve ¢alismalara
1.3. IDE (Rewseme DEiEs calisma kosullarina, hak ve ¢ikarlarina iligkin etkiler dahil edilir
dlzenlemeleri yapar
1.4. | Kredive Yurtiar Kurumu Unv\versne ogrencilerinin barinma imkanlarini lemetlerx/Faahyetlerl Gg@!u, blrhk‘[le‘g;al|§|l|r,
sagliyor etkiler bilgi alis-verisi yapilir
o MEZUN OGRENCILER Mezun‘c‘)grencwlerle degdisik konularda igbirligi lemetler\/faalwyetler| Gg@!u, blrl\ktle‘(;ah@\llr,
yapilabilir etkiler bilgi alig-verisi yapilir
3 EGITIMLE ILGILI Egitim-6gretim Faaliyetlerinin Diizenlenmesi ve Hizmetleri/Faaliyetleri | GuglU, igbirligi yapilir,
KURUMLAR Yarattimesi etkiler-etkilenir bilgi alig-verisi saglanir
Yurtigindeki e . B Hizmetleri/Faaliyetleri Zayf, bilgi alig-verisi
3.1. Universiteler Egitim-6gretim ve bilimsel igbirlikleri otkilor-etkilonir sl
Yurt Digindaki Anlagmali o e - B Hizmetleri/Faaliyetleri Zayif, izlenir ve bilgi
3.2, Universiteler Egitim-6gretim ve bilimsel isbirlikleri otkilor-etkilonir R
4 | TuBITAKTUBA Egitim-ogretim ve bilimsel ibirlikleri e RelyEin || Zei HEnivG o]
etkiler-etkilenir alisverisi yapilir
X
|E Kaynak ve girdi saglanmakta, hizmet alip-hizmet
1 5 | KAMUKURUMLARI verilmekte, ibirligi yaplmakta, bilgi alis-verisi FEmeileeelyEie | - 22 2 onive ol
o etkiler-etkilenir alis-verisi yapilir
v, yapllmakta
=
E Hi tlerden/
o R L L izmetlerden R -
é 54 || e el Eaeug?f:;saghk hizmetleri verilir ve bilgi alig-verisi Faaliystierden Zay||f, |z\eln!r ve t‘)\lg\
= < etkilenir- etkiler SIS BTy
(2}
Hizmetlerden/
5.2. | Diger Bakanliklar Degisik ortak calisma ve faaliyetler ydrataltr Faaliyetlerden GUgll - Zayif,
etkilenir- etkiler
DPT, Ulkenin dogal, beseri ve iktisadi her turlt
kaynak ve imkanlarini tespit ederek, takip Birlikte Qa\lgl\lr,lbilgi
Devlet Planlama edilecek iktisadi, sosyal ve kultUrel politika ve Hizmetleri/Faaliyetleri | alis-verisi yapilir, Izlenir
5.3
2| Teskilati hedeflerin belirlenmesinde Hukimete musavirlik etkiler ve galigsmalara dahil
yapmak, kalkinma planlari ile yillik programlari edilir
hazirlamak vb.
5.4 Yasama ve Yarg| Hukuki stirece iligkin her turlU olay, durum ve Hizmetleri/Faaliyetleri | Zayif, isbirligi yapilir,
T Organlarn davalarin yurtttimesi ve karara baglanmasi etkiler bilgi alis-verisi saglanir
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DURUM ANALIZi

KONUM

PAYDAS

iSLEVi

iLiSKi DURUMU

ETKiSi

STRATEJIK ORTAK

GAP Bdlge Kalkinma

Temel hedefi, GUneydogu Anadolu Bolgesi
halkinin gelir diizeyi ve hayat standardini
ylkselterek, bu bolge ile diger bolgeler arasindaki

Hizmetlerden/

GUclu, isbirligi yapilir,

B8, ) . M gelismislik farkini ortadan kaldirmak, kirsal alandaki . o o L
|daresi. Bagkanlgi el e (gt e e, sosyE Faaliyetlerden etkilenir | bilgi alig-verisi saglanir
istikrar, ekonomik blytme gibi milli kalkinma
hedeflerine katkida bulunmak
Devleti temsilen, devlet adina ildeki kamu kurum Hizmetlerden/ Gacli, isbirligi yapilr
5.6. Valilik ve kuruluglarini koordine tmek, denetlemek, Faaliyetlerden bilgi " - yv‘ '
dUzenleyici tedbirler almak etkilenir- etkiler gl alig-verisl sagianir
Yetkisinde glgn il, ilce, belde, koyvve mgzralargg [ ——— Zayff, hizmet alinip-
. halka daha iyi yasam kosullari saglayabilmek i¢in ) O
5.7. Yerel Yonetimler . o - Faaliyetlerden verilir, igbirligi yapilir,
alt ve Ust yapi gereksinimlerini karsilar ve sosyo- otkilenir- tkiler bilgi al ioi sad)
kultUrel faaliyetler dizenler ilgi alis-verisi saglanir
i ; o P TIO . Hizmetlerden/ s -
KIYU EMEKLI Degisik konularda igbirligi ve Universite ) Zayf, isbirligi yapilir, bilgi
6 | PERSONELI faallystlerine katki Faaliyetlerden lis verisi sag|
Y etkilenir- etkiler aligverisi sagianir
. . e . Hizmetlerden/ e -
Emekli Akademik Danigsmanlik, egitim-6gretim ve bilimsel ) Zayf, isbirligi yapilir, bilgi
Bl Personel alismalarda isbirligi PR | isi saglan
calg SOy etkilenir- etkiler aligverist sagianir
Hizmetlerdan/ | - ¢ ishirlgi yapilr, bilgi
6.2. Emekli idari Personel Cesitli konularda isbirligi ve danismanlik Faaliyetlerden Yib (5 g Y P hBIE
o ) alis-verisi saglanir
etkilenir- etkiler
Universitenin egitim-6gretim, bilimsel calisma, .
. ) Hizmetlerden/ R -
- AZEL KURUMLAR toplumsal danlwgrr?a‘nvll\k, kamuoy“”}f b||g|\er1d\rme A Zayff, \gb\rll\g} yaE)|I\r, bilgi
vb. konularda igbirligi yapma geregdi duydugu L . alis-verisi saglanir
. etkilenir- etkiler
kurum, kurulus , grup ve kisiler
ULUSAL VE Universitenin egitim-6gretim ve bilimsel Hizmetlerden/ Zay, isbirligi yapilr, bilgi
8 | ULUSLAR ARASI calismalarda isbirligi yapma geredi duydugu Faaliyetler-den l’ ol o &
ORGANIZASYONLAR kurumlar etkilenir- etkiler aligverisi sagianit
Universitenin egitim-ogretim, bilimsel calisma, I — Guglt-Zayif, igbirligi
DIGER KURUM VE toplumsal danismanlik, kamuoyunu bilgilendirme ) saglanir, bilgi alis-verisi
9 o . 9 Faaliyetler-den
KURULUSLAR vb. konularda igbirligi yapma geregdi duydugu o . yapllir, anlasma ve
L etkilenir- etkiler K ;
kurum, kurulus, grup ve kisiler sozlesmeler imzalanir
SIVIL TOPLUM Universitenin bilimsel gal|§m§ vve toplumsal 5 H\zmet\erden/ Zayif, hizmet verilr, bilgi
10 - - ‘ danismanlik konularinda isbirligi yapma geregi Faaliyetler-den
ORGUTLERI N L . sunulur
duydugu kurum ve kuruluslar etkilenir- etkiler
Universitenin egitim-6gretim, bilimsel calisma, Hizmetlerden/ Gaclt, isbirligi yapilr
11 MESLEK ODALARI danismanlik, vb. konularda igbirligi yapma geregi Faaliyetler-den bigi |' erisi sad n'
duydugu kurum ve kuruluslar etkilenir- etkiler gl aligverigl sagianir
Universitede calisan tim personelin maas ve
Ucretlerini 6deyen, personele yonelik kredi, Hizmetlerden/ Zayif, anlagma ve
12 BANKALAR kredi kart, finansal danismanlik hizmetleri sunan Faaliyetler-den sozlesmeler yapilarak
ve personelin tasarruflarini degerlendirmek etkilenir- etkiler ortaklik saglanir
amacilyla onlari bir musteri olarak géren kurumlar
AVRUPA BIRLIGI SeilmedEimi Y CUEREmTEs ) Hizmetleri/Faaliyetleri |  Gucld, isbirigi yapilr,
13 e ‘ yUrdtulmesi ile bilimsel galismalarda isbirligi . o o
BIRIMLERI etkiler bilgi alis-verisi saglanir
yapllacak kurumlar
ULUSAL W= ULUSLAR Hizmetleri/Faaliyetleri
14 ARASI ARASTIRMA Bilimsel galismalarda igbirligi yapilacak kurumlar Y Zayff, igbirligi yapilir

MERKEZLERI

etkiler
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DURUM ANALIZi

ablo 9: MUsteriler
KONUM PAYDAS ISLEVi iLISKi DURUMU ETKiSI

STRATEJIK ORTAK

KiyU OGRENCILERI

Universitenin sundugu hizmetlerden
yararlanmak

Hizmetlerden/faaliyetlerden
etkilenir-etkiler

GUglU, hizmet sunuluyor

DIGER
OGRENCILER

Universitenin sundugu egitim-ogretim
hizmetlerinden ve soyo-kulttrel faaliyetlerden
yararlanmak

Hizmetlerden/faaliyetlerden
etkilenir

GUglU, hizmet sunuluyor

OGRENCI VELILERI

Universiteye cocuklarini gdnderirler

ve mezun olan gocuklarindan beklenti
icindedirler. Universiteye gliven duymak
isterler

Hizmetlerden/faaliyetlerden
etkilenir

GuglU, hizmet sunuluyor

HIZMET ALAN KiS|
VE KURUMLAR

Universitenin, (iniversite akademik ve
idari birimleri ile personelinin sundugu
hizmetlerden yararlanirlar

Hizmetlerden/Faaliyetlerden
etkilenir

Zayif, hizmet verilir, bilgi
sunulur

ISVERENLER

Universitenin, iniversite akademik birimleri
ve personelinden bilgi alan, Universitede
okuyan ve mezun olan 8grencilerden yar
zamanli veya tam zamanl olarak personel
istihdami geregi duyan kisiler

Hizmetlerden/Faaliyetlerden
etkilenir

Zayif, hizmet verilir,
isglcl arzi sunulur

MEDYA

Universitenin degisik faaliyetlerini, bilimsel
calismalarini, habere konu durumlarini
kamuoyuna sunan; Universite ile gesitli
konularda igbirligi yapan, Universiteden
bilgi saglayan medya kurumlar

Hizmetlerden/Faaliyetlerden
etkilenir - etkiler

Zayff, igbirligi yapilir, bilgi
sunulur

) Kilis 7 Aralik Universitesi 2013-2017 Stratejik Plani - www.kilis.edu.tr
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DURUM ANALIZi

5. Kurulus Ici Analiz ve Cevre Analizi

5.1. Kurulus Ici Analiz
Universitemizin - mevcut  durumu
ve cevresel kosullar gbz 6nlnde
bulunduruldugunda guclu ve zayif
yonler, firsatlar ve tehditler asagida
belirtilmistir.

5.1.1. GUclu Yonlerimiz

* Geng bir 6gretim elemani kadrosu
eileri teknolojiyi kullanarak yapilan-
ma

eYurt digl ve yurt ici blyUk Universi-
telerden doktorall 6gretim eleman-
larinin sahip oldugu birikim

eFarkl  Universitelerden istihdam
edilen akademik personelin bilim-
sel ve kulttrel zenginligi

eErasmus ve Farabi programlari
kapsaminda ogrenci, akademik ve
idari personel degisiminin yapiimasi
eYurt ici ve yurt disi Universitelerle
yUrUttlen bilimsel ve kulturel isbir-
likleri

* Bilimsel faaliyetlere verilen destek-
ler

*Ogrencilere verilen tesvikler ve
burslar

e Uluslararasi 6grencilere saglanan
pbarinma imkani

e /Zengin bir kutUphaneye sahip
olma

e Personele saglanan lojman imka-
ni

¢ Ders mUfredatinin Bologna sUreci-
ne uyumlu olmasi

5.1.2. Zayif Yonlerimiz
*Bazl branslarda akademik perso-
nel temininde karsilagilan zorluklar
*Ogrenci basina disen ogretim
Uyesi sayisinin azlig

* Ogrenci sayisinin artmaslyla barin-
ma ve burs ihtiyaclarnin da artmasi
* Ozellikle fen, mihendislik ve sag-
Ik bilimlerindeki bilimsel calismalar-
da alt yapl ve donanim yetersizligi
*Doner sermaye gelirlerinin gok
dusuk olmasi

*Universitemizde Tip Fakultesinin
bulunmayisindan dolay saglik alan-
larinda uygulama yetersizligi

¢ Profosdr ve docent Unvanl &gre-
tim Gyesinin azhgi

*Ogrenci sayisindaki hizli artis ne-
deniyle fiziki mekan ihtiyacinin artigi
*Yeni kurulmus olmanin is yUku
fazlahg

*Bazi ana bilim dallarinda lisans
Ustu egitimin olmamasi
*Mezunlarla iligkilerin yetersizligi

5.2. Cevre Analizi
5.2.1. Firsatlar

« Kilis'in tarini ve kulturel zenginligi

¢ Kilis'in Ortadoguya yakin bir cog-
rafi konumda olmasi ve bu bdlge-
lerle bilimsel, kulttrel, ekonomik ve
sosyal ishbirligi yapma imkani

efFarkll Universitelerde doktorasini
tamamlamis akademik personelin
universitemizde kadro bulma kolay-
g

eUlusal ve uluslararasi projelere
saglanan desteklerin artmasi
«YOK'Un veni kurulan Universite-
lere yonelik saglamis oldugu OYP
(Ogretim Uyesi Yetistirme Programi)
imkan

¢ Kilis'in GAP kapsaminda bulunan
bir il olmasli ve bunun getirdigi firsat-
lar

e Havaalaninin Kilis iline yakinhgr ve

B  wwwilsedutr @ Kilis 7 Aralik Universitesi 2013-2017 Stratejik Plani

ulasim imkanlarnnin kolaylig

*Kilis'in yasamaya elverigli iklim ko-
sullarina sahip olmasi

* Kalifiye isglclne artan talep

e Turkiyede geng nUfusa bagl ola-
rak ylUksekogrenime artan talep

5.2.2. Tehditler

* Akademik personel maaslarinin ve
ders Ucretlerinin dUsuk olmasi

e Diger Universitelere ve kurumlara
muhtemel eleman gegisleri

e Gelistirme 6deneginin bdlge Uni-
versitelerinden daha dustk olmasi
 Egitim ve istihdam politikasi arasin-
daki uyumsuzluklar

e Teknolojinin ¢cok hizli ilerlemesi ve
maliyetlerin yUkselmesi

* Kilis'te sanayinin gelismemis olma-
sl

e Kilis ilinde basin yayin imkanlarinin
yetersizligi

eYasa ve yonetmeliklerin siklikla
degismesi

* Kilis ilinde sosyal faaliyet imkanla-
rnin azhgi

*Merkezi sinavla gelen memurlar-
da bilgi ve tecrube eksikligi
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/. Beserl Kaynaklar

7.1. Ogrenciler

DURUM ANALIZi

[aplo 10: 2011 Yiinda Ogrencilerin Akademik Birimlere Dagiimi

Birimler

Egitim FakuUltesi

Fen-Edebiyat FakUltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakliltesi
Saglik YUksekokulu

Meslek YUksekokulu

Saglik Hizmetleri MYO

TOPLAM

I. Ogretim
964
885
385
292
897
116

3539

II. Ogretim

634
352

301

507
57

1851

Toplam

1598
1237
686
292
1404
173

5390
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DURUM ANALIZzi

7.1.1 On Lisans Ogrencileri

T I

ablo 11: 2011 Yiinda On Lisans Ogrencilerinin Bolumlere Dagilimi

Dis Ticaret 175

Dig Ticaret (1.0) 184

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 113

Muhasebe ve Vergi Uygulamalan(i.O.) 104

isletme Yonetimi 106

Gumruk isletme 18

GUmrik isletme (1.0) 2

Bilg.Programciligi 26

Bilg.Programailigi (1.0) 114

Meslek Yuksekokulu Makine 108

Elektrik 110

Elektrik(1.O) 64

Gaz ve Tesisat Teknolojisi 91

Tekstil Teknolojisi 7

Tekstil Teknolajisi (1.0) 30

insaat Teknolojileri 102

insaat Teknolojisi(i.0) 9

Bahce Tarimi 19

Peyzaj ve Sus Bitkileri 22

TOPLAM 1404

Acil ve llkyardim 56

Acil ve likyardim (.0) 29

Saglik I-.!izmetleri Meslek Tibbi Dokumantasyon ve Sekreterlik 60
Yiiksekokulu .

Tibbi Dokumantasyon ve Sekreterlik (1.0) 28

TOPLAM 173

GENEL TOPLAM 1577
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7.1.2 Lisans Ogrencileri

DURUM ANALIZi

Tablo 12: 2011 Yilinda Lisans Ogrencilerinin Bolumlere Dagiim

Fen-Edebiyat Fakultesi

Muallim Rifat Egitim Fakdltesi

iktisadi ve idari Bilimler
Fakdultesi

Yusuf Serefoglu Saghk
Yiksekokulu

GENEL TOPLAM

Turk Dili ve Edebiyati Bolumu
Turk Dili ve Edebiyati Balimi(i.0)
Cografya BoIUmU

Tarih Bolumu

Tarih Bolimu(l.0)

Biyoloji Balumu

Matematik Bolimu

Matematik Bolumu (1.0)

Kimya Bolumu

Fizik Bolumu

Fizik BoIUmu(i.0)

Felsefe

Arap Dili ve Edebiyati
TOPLAM

Sinif Ogretmenligi

Sinif Ogretmenligi(i.O)

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi(l.O)
Fen Bilgisi Ogretmenligi

Okul Oncesi Ogretmenligi
Turkge Ogretmenligi

Turkce Ogretmenligi(l.O)

Din Kultirt ve Anhlak Bilgisi Ogretmenligi
Din Kulttirti ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi (1.0)
TOPLAM

Isletme

Isletme(.0)

Iktisat

Iktisat(.0)

TOPLAM

Hemsirelik

TOPLAM

B  wwwilsedutr @ Kilis 7 Aralik Universitesi 2013-2017 Stratejik Plani

177
172
125
159
120
130

24

08
83
58
39
50

1237
235
167
223
161

17
166
223
204
100
102

1598
199
155
186
146
686
292
292

3813



DURUM ANALIZi

7.1.3 Lisansustl Ogrencileri

Tablo 13: 2011 Yilinda Sosyal Bilimler Enstitisti Lisansustt OFrencilerinin Ana Bilim
Dallarina Dagilimi

Birimin Adi Programi Tezli Tezsiz Toplam

Sosyal Bilimler isletme ABD 23 - 23

lIkégretim Din KUltird ve Ahlak Bilgisi

Sosyal Bilimler Egitimi ABD 10 - 10

Sosyal Bilimler Egitim Bilimleri ABD 7 - 7

Sosyal Bilimler Ilkdgretim Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 2 i 7
ABD

Sosyal Bilimler Tarih ABD 24 - 24

Sosyal Bilimler Turkce Ogretmenligi ABD 13 = 13

Toplam 84 84

Tablo 14: 20711 Yilinda Fen Bilimleri Enstittist Lisanstst Ogrencilerinin Ana Bilim

Dallarina Dagilimi

Birimin Adi Programi Tezli Tezsiz Toplam
Fen Bilimleri Fizik ABD 19 - 19
Fen Bilimleri Kimya ABD 22 - 22
Fen Bilimleri Biyoloji ABD 19 - 19
Fen Bilimleri insaat Mihendisligi ABD 8 - 8
Fen Bilimleri Fizik Ogretmenligi - 2 2
Fen Bilimleri Kimya Ogretmenligi - 1 1
Toplam 68 3 71
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DURUM ANALIZi

7.2. Insan Kaynaklari
7.2.1 Akademik Insan Kaynaklari

fablo 15: 20117 Yiinda Akademik Personel Dagilimi

Kadrolarin istihdam

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Sekline Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanl  Yan Zamanl
Profesor 6 39 45 2 -
Docent 4 77 81 5 -
Yrd. Docent 64 95 119 62 -
Ogretim Gorevlisi 49 111 160 42 -
Okutman 11 40 51 12 -
Cevirici - 1 1 - -
Egitim- Ogretim Planlamacisi - 1 1 = -
Arastirma Gorevlisi 89 67 156 76 -
Uzman 1 17 18 1 -
Toplam 224 408 632 200 -

Tablo 16: 2011 Yiinda Diger Universitelerde Lisans Ust(l EGitim Icin Goreviendirilen Arastirma
Gorevlisi Dagilimi

Universite Sayl
Ankara Universitesi
ODTU
Hacettepe Universitesi
Atatirk Universitesi
Anadolu Universitesi

Erciyes Universites|

N NN NN O

Gaziantep Universites|

Toplam 24

B®  wwilsedutr @ Kilis 7 Aralik Universitesi 2013-2017 Stratejik Plani



DURUM ANALIZi

lablo 17: 20711 Yiinda Baska Universitelerden Universitemize

Goreviendirilen Akademik Personel Dagilimi

= Akademik Personel
Unvan

Sayisi
Profesor 1
Profesor 1
Toplam 2

Calistigi Birim

RektorlUk

Fen-Edebiyat FakuUltesi

Geldigi Universite

Erciyes Universitesi

Firat Universitesi

7.2.2 |dari Insan Kaynaklari

Tablo 18: 2011 Yilinda Idari Personel Dagilimi

Sinifi Dolu

Genel idari Hizmetler 121
Saglik Hizmetleri Sinifi 0
Teknik Hizmetleri Sinifi 30
Avukatlik Hizmetleri Sinifi =
Yardimci Hizmetli 11
Toplam 162

Bos

127

14

21

o7

220

Toplam

248

14

51

68

382

@ Kilis 7 Aralik Universitesi 2013-2017 Stratejik Plani  www kilis.edutr
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DURUM ANALIZi

8. Universite Kampuist

Universitemizin, biri 238 dekar, digeri 8 dekar olmak Uzere sehir merkezinde iki kampUsU vardir. Ayrica
yine 100 dénUmluk bir arazi mevcuttur.

8.1 Merkez Kampusu

Fen Edebiyat, Egitim, MUhendislik Mimarlik FakUlteleri, Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler EnstitUleri, Meslek
YUksekokulu gibi akademik birimlerimiz ile Rektorlik, Merkezi Derslik Binasl, Sosyal ve Kliltlrel Merkez
Binasl, Lojman, Kutlphane, Kapall Spor Salonu, Kilis Evi, Hall Sahalar, Misafirhane, Fitness Salonu, MUzik
Evi, Sergi Salonu ve Toprak Analiz Laboratuvarinin faaliyet gdsterdigi bu kampustimiiz Islahiye Yolu Uize-
rinde yer almaktadir.

Sekil 2: Merkez Kampus Plan

1) MESLEK YUKSEK OKULU
2) MRIFAT EGITIM FAK.
3) FEN EDEBIYAT FAK.

4) KUTUPHANE

5) KAPALI SPOR SALONU
6)

7)

8)

HALI SAHA IDARI BINASI
REKTORLUK MISAFIRHANE
REKTORLUK HIZMET BINASI
9) MERKEZI DERSLIK BINASI
10) SOSYAL KULTUREL MERKEZ BINASI
11)KILIS EVi
12) MUH. MiM. FAK.
13) LOJMAN

B  wwwilsedutr @ Kilis 7 Aralik Universitesi 2013-2017 Stratejik Plani



DURUM ANALIZi

8.2. Karatas KampusU

Universitemiz Iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi, Yusuf Serefoglu Saglik Yiksek Okulu, Saglik Hizmetleri
Meslek Yiksek Okulu ile bazi idari destek birimlerinin faaliyet gdsterdigi bu kampustmuz Kilis il merke-

zinde Karatas semtinde yer almaktadir.

Sekil 8: Karatas Kampusu Plan

1) YUSUF SEREFOGLU

SAGLIK YUKSEK OKULU (4 KAT)

2) KREDI YURTLAR KURUMU KIZ YURDU
3) IKTISADI ve IDARI BRIMLER

FAKULTES! (3KAT) iy
4)EGITIM OGRETIMICIN "-_':'ljr"‘” i
DEGERLENDIRILEBILIR ALANLAR g
5) EGITIM OGRETIM IQIN ey . £S5 e e
DEGERLENDIRILEBILIR ALANLAR : -
6) EGITIM OGRETIM CIN Ay |
DEGERLENDIRILEBILIR ALANLAR o), e i i
7) YABANCI OGRENCI YURDU A } . i s
1 “e
= 3, N =i Tades ) v
wauRE | (y i it ong i
sl | e b | = )
i Bt ]
| - i | || e o
g b— | § @}
e SN —
w
KAMPOS . i . =
Glrlsl —- — —
p A A L
g A 22
= | {6) o W=
i+ CETRR
& L e ! |
E | l {
oA Ko _ v
i L = ey il
= b = '% @i K™
2 & . =
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DURUM ANALIZi

9. Teknolojik Kaynaklar

9.1 Bilgi Islem Altyapis|

Universitemiz akademisyenlerine,
arastirmacilarina ve o6grencilerine,
yonetim birimlerine ve idari perso-
nele intiya¢ duydugu bilisim tekno-
lojileri hizmet ve servislerini sunma,

bilgi islem alt yapisini olusturma,
guncelleme ve gelistirme hizmetleri
Bilgi Islem Daire Bagkanligi gozeti-
minde yUruttlmektedir. Bu kapsam-
da, Universitemiz bilgi islem hizmet

beklentilerini hizl, glvenilir, strekli
ve duzenli hizmet anlayisi ile kalite
ve verimlilik prensiplerine gore kar-
silamayi hedeflemistir.

Tablo 19: 2011 Yiinda Universitemizde Kullanilan Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepeg6z

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi
Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

MUzik Setleri

Mikroskoplar

Yazic

Lazer Yazicl

Nokta Vuruslu (Matris) Yazic
MUrekkep PUskurtmeli Yazicl

Cok Fonksiyonlu Yazici

Barkod Yazici ve Okuyucular Optik

Kimlik Basim Mak.
DVD ler
Akilli Tahta

idari Amagli Egitim Amach Arastirma Amacl
(Adet) (Adet) (Adet)
14 108 17
2
7 3
2
1
1 38
18 4
7 3
7 4 1
1 3 8
10 3 1
11 5 1
3
1
9 21 5
82 167
2 7
1 9
12 10
3 1
2
9 284
]
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DURUM ANALIZi

9.2. Bilgisayarlar, Donanim ve Yazilimlar

Universitemizin bilgisayar, donanim ve yazilim altyapisi Tablo 20 ve 21'de verilmistir.

Tablo 20: Universitemizde Kullanilan Mevcut Yazihimlar

Kullanilan Birim Programin Adi

Universite Otomasyonu
Proliz Yaziim

Ogrendi isleri Daire
Baskanlg

Personel Daire
9 Personel Otomasyonu
Baskanligi

Strateji Gvel@‘urme Daire KBS SAY2000i SGB Net
Baskanhgi

Bilgi islem Daire

Baskanlg Sanallastirma

Bilgi Islem Daire

. AntiKor Web Filtreleme
Baskanlg

Bilgi Islem Daire

Baskanlig AntiKor Gulvenlik

Bilgi Islem Daire

Baskanlg Avira Antivirls

Kutliphane ve Dok. Daire

Baskanligi VEITeElm

Doner Sermaye Isletme
Muadurlagu

Butce ve Muhasebe
Otm. Egemen Bilgisayar

Yapi igleri ve Teknik Daire

y STA4-CAD V13.0
Bagkanlgi

Saglk Kultur ve Spor

Daire Bagkanlig) 3T Otel Programi

Bank 24 Jet Kart
(Kampus Kart)

Saglik Kulttr ve Spor
Daire Bagkanligi

Atatirk ilkeleri ve inkilap
Tarihi, Yabanci Diller,
Turk Dili ve Enformatik
BoIUmU

Optikos

Kullanim Amaci

Ogrenci ve Personel
Islemleri

Personel Islemleri

Maas Odeme lslemleri
Ayniyat ve diger SGB
islemleri

Sistem Odasi

Web Filtreleme ve Kayit
Tutma

Bilgisayar AgI Guvenligi

Gulvenlik

Katalog Taramasi

Butce ve Muhasebe

Bilgisayar Destekli Statik
Analiz

Misafirhane Resepsiyon
Hizmeti

Para Harcanan Yerlerde
Akilli Kartlarla Parasiz
Harcama Yapma

Sinav Kagitlarini Optik
Okuma

B®  wwilsedutr @ Kilis 7 Aralik Universitesi 2013-2017 Stratejik Plani

Alim Tarihi

21.07.2009

Aralik 2010

23.02.2009
Nisan 2010

Mart 2011

Aralik 2010

Ekim 2011

03.06.2009
Kasim 20711

21.07.2009

03.06.2009

Aralik 2009

17.11.2011

21.10.2010

Aralik 2009



DURUM ANALIZi

Tablo 21: Universitemizin Bilgi Islem Alt Yapisinin Yillar ltibariyle Gelisimi

Malzeme Ismi 2008 2009 2010 2011

internet Baglanti Hizi ( Mbps) 1 20 20 50
Bilgisayar Laboratuar 1 S 6 6
internet Erisim Merkezi - - 2 3
UZEM interaktif Sinif - - - 1
Y. Dil interaktif Sinif - - - 2
MasaUstu Bilgisayar sayis| 150 320 370 420
DizUstu Bilgisayarlar 3 24 40 115
Terminal Bilgisayarlar 30 180 230 275
Sunucu Bilgisayar 1 9 11 13
Kenar Switch(24'10) 4 14 22 24
Kenar Switch(48'li) - 1 3 19
Merkez Switch - - 1 2
Data Storage - - 1 1
Yedekleme Unites| - - 1 1
Kesintisiz GUg Kaynagi(10KVA) 1 2 2 2

& Kilis 7 Aralk Universitesi 20132017 Stratejik Plani wwwkilis.edutr €S EGTGTE



DURUM ANALIZi

9.3. Web Sitesi

Universitemiz web sayfasina www.kilis.edutr adresinden ulasilabilir. icerik ve gdrsellik esas alinarak web
sitesi Uzerinde gerekli glincellemeler yapiimaktadir.

=y - oxke e -
Boyn Semw Ghweiry 0 Sfesew dogw e
o=l 0 o= s Sk deges -2 00

@ KILIS 7 ARALIK ONIVERSITESI m

L P —

E} S——
;' B £l

begmparr §l £

Baargr b Sehiet e e

- F00 ¥ Emn Fa et Espors
i s v P -
s i nla 8 e B e L
o i Gl gt R Trishin Rt
. e
5 Witk Ferniy
W Mg Edieme
5 Bt St o e M - Mt
e iing en b Sy (ET——
T e - aree g St Bz 0 -
1 Nosmi Hugrrat Talngans . ¥
e Dwarale Tun Fibalibier
W iy iEEEVEALEAERED Faam Galerts

ORI L 37 o

Tablo 22: Universitemiz Birimlerinin Internet Baglant ve Hiz Durumlar,

S/N ADI BAGLANTI TURU HIZI

Metro Ethernet/Fiber

1 Egitim Fakultesi Optik 50 Mbps

2 Fen-Edebliyat Fakiltesi Metro Ethernet/Fiber 50 Mbps
Optik

3 Muhendislik - Mimarlik Fakilltesi Metro Ethernet/Fiber 50 Mbps
Optik

4 Meslek Yiiksekokulu SO SISy o 50 Mbps
Optik

5 iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Metro Ethernet/Fiber 5 Mbps
Optik

6 | lsuiSereronil Sagli Yiksekokulur [ Ll Eggtriﬂet/ gl 5 Mops

7 Rektorltk Ek Hizmet Binasi Mstro Eg‘;riﬂet/ Fiber 5 Mbps
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DURUM ANALIZi

10, Kutuphanemiz

Kutliphanemiz, merkez kampuste
arastirma, egitim, 6gretim ve 6gre-
nim faaliyetlerini desteklemek icin
kurulmus, arastirici ve 6grencilerin

Tablo 23: Universitemiz KUt(

Kitap Sayisi

Periyodik Yayin Sayisl

Elektronik Yayin Sayisi

E-dergi

KUltliphane Salonu

Kutuphane Kapasitesi

Okuma Salonu

Bilgisayar Altyapisi

Gorsel ve lsitsel Yayin Materyali

kaynak taramak, yeni bilgilere eri-
simini saglamak amaciyla hizmete
sunulmustur. Kullanicilar bu dog-
rultuda intiyag duyulan bilgi kay-

Iphane Kaynaklari

Gorme Engelliler icin Kitap Okuma Cihazi

Kutiphane Alani

Kutiphanemizde, referans kay-
naklar disindaki basili, gorsel ve
isitsel kaynaklarr édung  verme
islemleri  gerceklestiriimekte ve
internet Uzerinden kaynak ayirma

islemleri yapiimaktadir. Kullanicilar
tarafindan talep edilen ancak kU-
tuphanemizde olmayan kaynaklar
kUtUphaneler arasi igbirligi cerce-
vesinde temin edilebilmektedir.

@ Kilis 7 Aralik Universitesi 2013-2017 Stratejik Plan

naklarina hizli ve kolay bir sekilde
erisebilmektedir.

Kuttphanemiz ile ilgili bilgiler Tab-
lo 23'te verilmistir.

35.000 Adet

6 Adet Dergi

6 Veri Tabani

800 Adet

2 Adet

64 Kigi

22

1000

1250 m2

Ayrica kullanicilara bilgiye erisim
sUrecinde rehberlik hizmeti veril-

mektedir,

wwwi kilis.edu.tr



DURUM ANALIZi

171, Mal Durum
11.1. Odenekler

Universitemiz 2010 vill 8denekleri, gelir ve gider durumlar, fonksiyonel siniflandirmaya gére gelir ve gider-
lerini iceren butce uygulama sonugclar Tablo 24-32'te verilmistir.

BUtce Uygulama Sonuclari

Tablo 24: Butge Giderleri (2010)

BUTCE YILSONU
KOD  GIDERTURLERI  BASLANGIC  EKLENEN DUSULEN Y Y HARCAMA  HARCAMA
; 3l ODENEGI
ODENEG
o1 rersonel 4641000  3.239.503 . 7880503  7.725856 %98
Giderleri
gp S0 G KR 841.000 512.650 . 1353650  1.172.073 %87
D. Prim Gideri
Mal ve Hizmet
03 e 3.381.000  1.033.995 2009 4412085  3.690.949 %84
Alim Gideri
05 Cari Transferler 869.000 - - 869.000 211.000 %24
op  Sermave 16000000 7018190  1.350000 21.668.190 20.107.005 %93
Giderleri
TOPLAM 25.732.000 11.804.338  1.352.909 36.183.428 32.906.883 %91,3
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Tablo 25 Fonksiyonel Sinflandirmaya Gore Odenek Icmali

DURUM ANALIZi

BUTQE E—— HARCAMA
KOD  GIDERTURLERI  BASLANGIC EKL(EJF)'EN DU$(L_J)LEN g'gﬁgg‘gi HARCAMA (% si)
ODENEGI
g1  GenelKamu 1.444.600 792.964 2200 2235364  2.006.390 %90
Hizmetleri
gp | SHUmME 14.300 - . 14.300 9.729 %68
Hizmetleri
Kamu DUz ve
03 - 365.000 - - 365.000 342032 %94
Guv. Hiz.
g | I 599.100 79.200 - 678.300 204.025 %30
ve Din Hiz.
09 Egitim Hiz. £3309.000 10932174 1350709 32.800.464 30.494.709 %93

Tablo 26: Butce Gelireri (2010)

2010 BUTGE TAHMINI 2010 GERCEKLESME DURUMU

083- Sermaye Gelirleri 1.207.000 2.208.701

04- Alinan Bagis ve Yardimlar 24.466.500 29.768.928
05- Diger Gelirler 8.500 111.234
06.Sermaye Gelirleri 0 2.580,25
Toplam 25.682.000 32.111.444

@ Kilis 7 Aralik Universitesi 2013-2017 Stratejik Plani  www kilis.edutr



DURUM ANALIZi

fablo 27: Temel Mali Tablolara lliskin Agiklamalar

Onceki Y1l (2009) Cari Y1l Bilango (2010)
Hesap Hesap
No Adl
Borg Alacak Bakiye Borg Alacak Bakiye
1 ifl?k?; 42.779.764,76  35.701.899,26 7.077.86550 77.745.88430 6491509049 12.830.793,81
2 VZ;J“E; 12.5641.288,96 11.991.230,36 11.655.168,90 34.459.438,60 12.636.351,37 21.823.087,13
Kisa vadel
3 yabanci 4.910.380,01 7.787.288,656 2.876.881,64 14.806.478,11 21.0568.043,42 6.251.565,31
kaynaklar
5 0z 6.574,380 11.325.422,46 4.751.042,46 477297211 33.175.287,74 28.402.315,63
kaynaklar
gi?jaelg::i 57.408.48513 57.408.485,13 - 83.828.81390 83.828.813,90 -
Butce
113.708.232,21 113.708.232,21 - 195.739.010,16 195.739.010,16 -
hesaplar
Nazim
119.828.485,33 119.828.485,330 - 213.406.618,88 213.406.618,88 -
hesaplar

D  wwkilsedutr @ Kils 7 Aralik Universitesi 2013-2017 Stratejik Plani
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GELECEGE BAKIS




1. Misyon

insan odakli egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
faaliyetleriyle sorgulayici, yasam boyu 6grenmeyi ilke
edinmis, bilimsel diisinmeyi 6grenmis nitelikli bireyler
yetistirerek, bolgenin ve ulkenin kalkinmasina katki
saglamak.




2. Vizyon

Evrensel diizeyde egitim-6gretim veren, ulusal ve uluslar
arasi ortamlarda gurur duyulan bir Gniversite olmak.




3. Temel Degerler

> Yenilikgilik

> Seffaflik

> Katihmcilik

> Sosyal Sorumluluk
> Bilimsel Ozgiirliik
> Hesap verilebilirlik
> Adillik

> Durustluk

> insan Odaklilik

> Uretkenlik

> Onciilliik




4. Amaclar,

Hedefler,
Stratejiler,

Performans Gostergeleri




STRATEJIK AMAC 1

Akademik personelin niceligini ve
niteligini arttirmak
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STRATEJIK AMAC 2

Fiziksel ve teknolojik alt yapiyi
guclendirmek
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STRATEJIK AMAC 3

Nitelikli Bireyler Yetistirmek
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V. MALIYETLENDIRME




MALIYETLENDIRME

Tablo 36 Stratejik Amaclar Kaynak Ihtiyact Tablosu

Amaclar 2013 2014

1 1.450.000 1.572.000

2 21.149.000 23.264.000

3 500.000 542.000

4 750.000 813.000

5 360.000 390.000

6 14.795.000 156.995.000

7 3.000.000  3.252.000

8 3.846.000  3.892.000

TOPLAM 45.850.000 49.720.000
2013 2014

Biitce Odenegi 45.850.000 49.720.000

Doner Sermaye

Diger Yurt ici Kaynaklar

Yurt Disi Kaynaklar

@ Kilis 7 Aralik Universitesi 2013-2017 Stratejik Plani - www.kilis.edu.tr

YILLAR
2015
1.713.000
25.357.000
590.000
886.000
425.000
17.434.000
3.544.000
4.245.000

54.194.000

YILLAR
2015

54.194.000

2016

1.884.000

27.892.000

649.000

974.000

467.000

19.177.000

3.898.000

4.672.000

59.613.000

2016

59.613.000

2017

2.091.000

30.960.000

720.000

1.081.000

518.000

21.286.000

4.326.000

5.188.000

66.170.000

2017

66.170.000

o)









